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KOMUNIKACJA hAUCzYclelL - uczen
CZYM JesT KOMUNIKACJA? JAK WPLYWA NA NASZe RELACJE?.

KOMUNIKACJA JEST PROCESEM WYMIANY INFORMACJI ORAZ TWORZeNniem I
ODBICRANICIN OKRESLONYCH TRESCI. JEST JeDYNYM SPosoBem
WPLYWAJACYIM NA WZAJeMNo$¢ ZRoZumieniA - PRZEKAZUJEeMY
INFORMACJE, KOMUNIKATY, eMmocJe - ODBYWA SI¢ TO DWOIMA KANALAINI ;

WERBALNYIM I NICWERBALNYM.

Stownie 1 POZA Sstowhnie

OBA Te KANALY MOGA ULeGAE SWIADOMYIM LUB NIeSWIADOMYM
ZAKLOCeniom.

AKADEMIA
WYCHOWANIA
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WSZYSCY POROZUMICWAMY SI¢ ZARGWNO ZA POMOCA SLOW JAK GESTOW,
NIESTETY WIEKSZ0S¢ Z NAS NIe ZNA ZASAD LUB SLABO ZNA ZASADY DOBREJ
KOMUNIKACJI. KOMUNIKACJI KTORA PRZEBICGA NA ROZNYCH PLASZCZYZNACH
- ZAWODOWEJ | PRYWATNEJ, ZALEZNA JEeST M.IN. oD MIeJSCA W KTORYM SI¢
ZnAJpuJemy, SRODOWISKA ZAWODOWEGO, STANU eMOCJONALNEGO.

BARDZO CZ€STO ZDARZA SI¢, Ze emocJe WPLYWAJA NA KANAL
KOMUNIKACYJNY, ,RZADZA NAIMI”, WPLYWAJA NA ODBIOR | NADAWANIE
KOMUNIKATOW.

DLACZEGO SIe KOMUNIKUJemy?
ROZWIJAMY ReLACJE SPoLeczne
WYmieniAmy POMysty, opinie
OTRZYMuJemy INFORMACJE oD INNYCH

ZDOBYWAINY WIeDz¢ I WPLYWY

AKADEMIA
WYCHOWANIA



JAK S1¢ KomunikuJemy?
KomunikuJemy si¢ POPRZEZ:
- mowe
- PISANIC
- SLUCHANIE
- PRZEKAZY NIeWERBALNe
- SZTUKe, MUZYKE I 1Inne umieJeTnoscl

KAZDe NASZe ZACHOWANRIE TO KOMUNIKAT, CZY CHCEMY CZY NI ZAWSze cos
PRZEKAZUJEMY. NAWET PROBA UNIKANIA KOMUNIKACJI, CISZA JEST FORIMA
PRZEKAZ2U. CISZA moze BY¢ OZNAKA DOBREGO KONTAKTU, INTeNSYWNoscl
KONTAKTU LUB ODWROTIIE - MOZe SYGNALIZOWAE ZLA RELACJE | ZABURZONY
CHARAKTER KOMUNIKOWANIA Si¢.

CISZA JAKO ZASOB - UZYTECZNA W KOMUNIKACJI

CISZA JAKO BROI - SLUZACA DO WZBUDZENIA NEGATYWNYCH €MocJi
(POCZUCIA WINY, POCZUCIA NIZ5Z0S5CI)

AKADEMIA
WYCHOWANIA
FIZYCINEGO
FA PISUDSKIEGO
JARSZAWIE
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TRZEBA PAIMIETAC ,2€ TO CO POWIEMY, POKAZEMY ZAWSZE ZOSTAWIA SLAD W
€MOCJACH | PAMIECI ZARGWNO ODBIORCY JAK | NADAWCY.

oceniAne SA NASZe SLOWA A Nie ZAMIARY.

KOMUNIKACJA WERBALNA - TO CO WYRAZAMY PRZY POMOCY SLOW
KOMUNIKACJA NIGWERBALNA - TO €O ,, MOWIMY” POZA SLOWAMI
KOMUNIKACJA ZALEZY oD KONTEeKSTU:

PSYCHOLOGICZNY - KIIM JesTem, moJe POTRZEBY, WARTOSCI, PRAGNICNIA
SYTUACYJNY - ZALeZNY oD MIeJSCA ( SZKOLA, KOSCIOL, PUB)
SRODOWISKOWY - WYNIKAJACY Z PORY DNIA, ROKU, NASILENIA HALASU
RELACJI - ZALeZNyY obp TWOICH RELACJI Z INNYIMI 0SOBAIMI

KULTUROWY - WYNIKAJACY Z ZACHOWAI | ZASAD OBOWIAZUJACYCH W DANGJ
KULTURZe.

AKADEMIA
WYCHOWANIA
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Strefy kontaktu

eIntymna (0-45 cm)

\ «Osobista (45-120 cm)

\eSpoteczna (1,2 - 3,6 m)

«Publiczna (3,6 - 6 m)

AKADEMIA
WYCHOWANIA
FIZYCINEGO

JOTEFA PIRSUDSKIEGO
F W WARSZAWIE



KOMUNIKACJA NICWERBALNA

WYRAZ TWARZY (INIMIKA) - PRZEKAZUJemY wieLe INFORMACJIDOTYCZACYCH
STANOW €MOCJONALNYCH, 0SOBOWOSCI.

GLOS - GLOS JeST TAK SAINO WAZNY JAK TReS¢ TeGO co mMOwImy A moze
NAWeT WAZNIeJSZY - Ton, BARWA, WYSOKOSE, RYTM, TeMPO MOwienia,
PAUZY.

POZYCJA CIALA, GESTYKULACJA

ZASTEPOWAIIE KOMUNIKATU SLOWNO - JEZYKOWEGO GesTem
SYMBOLICZNYM, NP. KCIUK W GORE LUB W DOL

%, AKADEMIA
X WYCHOWANIA
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s mimika
otyk, twarzy
kontakt
fizyczny

Formy
komunikacji kontakt
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gy NS niewerbalnej wzrokowy

przestrzenny

nasz wyglad;
(ubranie,
twarzy
wiosy)

pozycja
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komunikacja
niewerbalna

wypowiedzi 7%

brzmienie gosu



ZACHOWANIA
OBRONNE

ROZNIC
JEZYKOWE

STEREOTYPY.
UPRZEDZENIA

BARIERY

NIEZGODNOSC
PRZEKAZOW
NIEWERBALNYC

DECYDOWANIE ZA
INNYCH
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WARTO PAMICTAE , Ze Nie MA KSZTALCENIA ANl WYCHOWANIA BEZ
eFeKTYWNEGO KOMUNIKOWARNIA SIe. W PRACY NAUCZYCICLA PODSTAWA
KOMUNIKACJI | DOBREGO KONTAKTU JEST OTWARTOSC NA UCZNIA T hA
RODZICA. BYCIC OTWARTYIN TO BYCIC AUTENTYCZNYM, SPONTANICZNYM,
KREATYWNYM, PLASTYCZNYM. TAKA POSTAWA TO oDeJS$cIe OD SZTYWNeGO
SCHEMATU POROZUMIEWANIA SI€ Z UcZniem. TAKA POSTAWA WSPOLGRA Z
mowieniem | PRZEJAWIA SI¢ SZCZeROSCIA WYPOWIEDZI. NALeZY PAMIECTAC O
TYM, ZeBY DOSTOSOWAC OTWARTOSE DO RELACJI, DO DANEJ SYTUACJIL.

JesSLI Bepziemy zBYT OTWARCI LUB ZuPeLhie ZAMKNIECI UCZNIoWIe MOGA
czu¢ nIeurnos¢, WycoFANie. To NAUCZYCIEL DecYDpuJe o PRZeBIEGU PROCESU
WYCHOWARNIA I DAUCZANIA.

BARDZO WAZNe JeST ROWNIez ZAUFANIE, KTORE BARDZO ULATWIA
KOMUNIKACJE. TRUDNO SI¢ ROZINAWIA Z KIM$ KOMU SI¢ Nie UFA. BRAK
ZAUFANIA POWODUJE ZAMYKANIE SI1¢, MILCZeNnie, WYCOFANIE.

AKADEMIA
WYCHOWANIA
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NASTEPNYM eLemenTem ULATWIAJACYIN KOMUNIKACJE W PRACY
NAUCZYCICLA JEeST SAMOSWIADOMOSE, CZYLI Wie KI JesT, MA Poczucie
WLASNEJ WARTOSCI | KOMPETENCJI. NAUCZYCICL JAKO OSOBA KICRUJACA |
WSPOMAGAJACA ROZWOJ UCZNIA, POWINNA DOBRZE ZNAC SieBie ABY
PODEJMOWAC WLASCIWE DecYzJe | ROZWIAZYWAE PROBLEMY. WYSOKI
POZIOM SAMOSWIADOMOSCI NAUCZYCIELA POINAGA W OSIAGNIECIU CeLU,
UTRZYMANIA DYSTANSU WOBEC INNYCH A PRZEZ WSZYSTKIM ZACHOWARNIA
GRANIC W KONTAKTACH Z UCZNIAMI. SAMOSWIADOMOS¢ POWINNA W DUZeJ
mierze mie€ opzZwieRrciepLenie W sPosoBie MOWIENIA | SLUCHANIA, W
UWAZNYM ODCZYTYWANIU ZNACZENIA ZACHOWAI UCZNIOW. NALEZY
PAIMICTAC, Ze ReAKCJE UCZNIOW SA ODZWIERCIEDLENIeM STOSUNKOW
MIEDZY UCZNIAMI A NAUCZYCIELeM. NALEeZY ZWRACAE UWAGE PO €O | DO KOGO
KIeRUJeMY KOMUNIKAT. ZNAJAC SWOJ SPOSOB WYRAZANIA SI¢ , MOWIECNIA,
moze WPLYNAC NA TO ABY PRZEKAZ BYL JASNY | KLAROWNY.

AKADEMIA
WYCHOWANIA
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BARDZO POMOCNY | WAZNY JEeST KOMUNIKAT ,. JA”, A hie UZYWA FORM
"KAZDY, WSZYSCY”. KOIMUNIKAT ,, JA” WSKAZUJE NA IDEeNTYFIKACJE Z WLASNA
WYPOWIEDZIA, ODPOWIEDZIALNOSCIA ZA WYPOWIEDZIANE SLOWA, SYTUACJE,
ZA SIeBIe SAMEGO. UZYWANIE TeGO KOMUNIKATU PRZEZ NAUCZYCICLA JeST
TRUDNIEJSZE, hie mNieJ) JeDNAK ULATWIA PRZEKAZ JASNYCH, KLAROWNYCH
INFORMACJI DLA UCZNIA.

DOBRY NAUCZYCICL TO Nie TYLKO TeNh, KTORY Wie JAK MOwWI¢ ALe Teh, KTORY
ZWRACA UWAGE NA KOMUNIKATY PLYNACE OD SWOICH PODOPIECZNYCH,
SLUCHA I SLYSZY CO MOWIA UCZNIOWIE. POTRAFI WYCHWYCIE sens
WYPOWIEDZI ORAZ UMOZLIWIAC KONTYNUACJE WYPOWIEDZI, FORMY
DZIALANIA. JeZeLl UCZNIOW DOPUSCIMY DO GLOSU, TO INA SZANSE NABYWANIA
WELASNEJ SAMOSWIADOMOSCI, ZDOBYWANIU NOWYCH INFORMACJI,
GROMADZENIU WIEeDZY O SOBIe, 0 SWOICH ReAKCJACH. TAKA KOMUNIKACJA
POKAZUJE INNA PERSPEKTYWE WIDZENIA PROBLEMOW, ZJAWISK.

AKADEMIA
WYCHOWANIA



NAUCZYCIEL PRZEZ WSZYSTKIIN PRZEKAZUJE WIEDZE, ZADAJE PYTANIA A
uczen SKUPIA SI¢ NA UDZICLANIU ODPOWIEDZI. NAUCZYCICL PELNI ROLE
NADRZEDNA , CZASEIN PODKRESLAJAC SWOJA WLADZE | AUTORYTARYZIN.
CZASem JesT PRZeKONANIe, Ze NAUCZYCIeLe POWSTRZYIMUJA DZIECI OD
KOMUNIKACJI, MAJA KLASY CICHE, MILCZACE UWAZANI SA ZA ,,DOBRYCH
NAUCZYCIELI”. INNYCH SKLANIA SI¢ DO T@GO SAIMEGO. JeST Upowopnione, 2ze
W TAKIEJ KLASIE KOMUNIKACJA JEST SLABA. U UCZNIOW MozZe To
POWODOWAC POWSTAWANIC LEKOW, POJAWIENIE SIC APATII, ROZNYCH
ZAHAMOWAI), BRAKU We WEASNE SILY A NAWET STRACHU. TAKA
JEeDNOSTRONNA KOMUNIKACJA e SPRZYJA AN PRZYSWAJANIU WIEDZY ANI
JeJ RoZumieniu. ZA TAKIM TYPEM POROZUMICWANIA SI€, CZeSTO SIE KRYJA
TRUDNOSCI 1 PROBLEMY NAUCZYCICLA W KONTAKTACH INTERPERSONALNYCH.

NAUCzyYcieL POowWINnieh POZWOLIE *USTALAMY ZASADY, PROWADZIC ROZIMOWE
NA LeKCJI, POWIeDzeNnie €2eGos NA GLOS CZeSTO OBRAZUJE TRESE 1 POZWALA
JA LePieJ Zrozumieg.

AKADEMIA
WYCHOWANIA
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AKTYWNY UDZIAL UCZNIA W ZAJECIACH ZALEe2Y oD POCZUCIA PeWNoscl,
ZAUFANIA | RELACJI Z WYCHOWAWCA, hAUCzZycieLem.

AKTYWNIe SLUCHAJACY NAUCZYCIeL SPRAWIA, Ze uczen czuJe, Ze JesT
SZANOWANY, Z¢ JeGO POGLADY SA AKCePTOWANE | ROZUMIANE A TO WPLYWA
NA DOBRA KOMUNIKACJE.

JAK WIADOINO Nie ZAWSZEe MUSIMY PRZYTAKIWAC, AKCEPTOWAC. NASZe
ZACHOWANIA CZE€STO SA ODRUCHOWE. WARTO PAIMIETAC O ASCRTYWNOSCI.

SZKOLA TO DOSKONALE MIeJSCe NA KSZTALTOWANIE POSTAWY ASERTYWNEJ
ZAROWNO DLA UCZNIOW JAK | DLA NAUCZYCIELI. NAUCZYCIEL SAM POWINIEN
ROZWIJAE SWoJe umieJeTnosScl ZWIAZANE Z TA POSTAWA. WIEDZA UCZNIOW
€ZESTO OPICRA SI€ NA TYM, 26 ASeRTYWNOSE POLEGA NA UMIeJETNoSCI
PowieDzenia,, nie”.

AKADEMIA
WYCHOWANIA
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PONIZeJ KILKA ZASAD ASCRTYWNEGO NAUCZYCICLA:

JesTem eMPATYCZNY, POTRAFIC PATRZe¢ NA SWIAT 0CZYMA INNYCH-
UCZNIOW, RODZICOW

JesTem ZyczLIWY, NAWET JeSLI Nie ZGADZAIM SI¢ Z KIm$S STAC mnie hA
OKAZYWANIE SZACUNKU I ZYCZLIWOSCI

JesTem AUTEeNTYCZNY W KONTAKTACH Z Innyimi, hie NAKLADAIM MASEK , hie
GRAM ROL

JesTem AKTYWNY, POTRAFIC INICJOWAC ZADANIA, PODEJMUJE WYZWANIA
MAM WLASNE UCZUCIA, WYRAZAM Je ALE NIe NARZUCAM ICH INNYM
STAJE DO KONFRONTACJI, UNIKAM KAR, SZANTAZU, GROZB

W SAMODOSKONALENIU SI¢ WAZNe JeST OBSEeRWOWANIe siesie,
PODDAWANIE UczCiweJ ocenie, REFLEKSJI, NAWET KRYTYCzZNeEJ.

ASCRTYWNY NAUCZYCICL WYCHOWUJE ASCRTYWNEGO UCZNIA.

AKADEMIA
WYCHOWANIA
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DOBRA KOIMUNIKACJA TO ROWNIeZ ROZWIJANIC @MMPATIL UMIEJETNOSCI W
TYM ZAKReSIe SA POTRZeBNe OBU STRONOM.

EMPATYCZNE KOMUNIKOWANIE SIE Z UczZniem, To AKTYWNE POTWICRDZENIe
WYSLUCHANIA WYPOWIEDZI, ReAKCJI NA eémocJe. TAKI DIALOG INUSI BY ¢
PROWADZONY $WIADOIMIE, WAZNe JesST ABY KONTROLOWA¢E swoJe emocJe,
GDYZ €MPATIA Nie POLEGA NA DZICLENIU SI¢ Z uczniem PODOBNYIMI
DOSWIADCZENIAMI, NALE2Y POZWOLIC UCZNIOWI NAZWAC SWOJE UCZUCIA |
ZROZumie€ SKAD SI¢ WzIELY. ROZPOZNANIE eMOCJI TO TRUDNE ZADANIE,
ZWRACAMY UWAGE NA WYKORZYSTANIC BARWY GLOSU, TONU, DYNAMIKI. TO
€O Nie ZOSTANIC POWIEDZIANE, ZOSTANIE WYRAZONE GESTAMI, MIMIKA CZY
INNYM KOMUNIKATAINI POZAWERBALNYMI.

AKADEMIA
WYCHOWANIA



ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW - KOLeJNA BARDZO WAZIIA umieJeThosé w
KOMUNKOWANIU SIE Z UCZNIAINI. NI€ DA SI€ unIknA€ FUNKCJONOWANIA BEZ
KONFLIKTOW, CZ€STO KONFLIKT moze STA¢E SI€ POCZATKICIN PRZEMOCY.
TAKIM ZJAWISKOmM NALEZY PRZeCIWDZIALAC. POWoDem KONFLIKTU moze By¢
nleumleJe'rnosc PRZEDSTAWICNA WLASNYCH OCZEKIWAIY W ODPOWIEDNI
SPOSOB - JeDNOZNACZNIE | KONKRETNIE.

€O moze BY¢ powopem KONFLIKTU W SZKOLe?

SPOSOB UBICRANIA SI¢, NARUSZeNIe PRZESTRZENI, ROZNICe SPoLeczne |
WieLe INNYCH. NAUCZYCIeL WCHODZI WTEeDY W ROLE INEDIATORA. WAZNne JesT
ABY NAUCZYCIEL ROZPOZNAWAL KOMUNIKATY NIEWERBALNE, NP. NISKA
SAMOOCEeNA, DOMINACJE, ZAGROZeNIe, Znubzenie, ODRZUcenie.

BARDZO WAZNA JEST TeZ ROZMOWA, Nie ZAWSZe Uczeli JesT W STANIe
WYRAZIC LEKI, FRUSTRACJE, ZAKLOPOTANIE ZA POINOCA SEOW.

OBSCRWOWANIEC ZACHOWANIA JeST UzupeLnieniem, NA KTORe NALEZY
ZWRACAC UWAGE.

AKADEMIA
WYCHOWANIA
FIZYCINEGO
JOTEFA PISUDSKIEGD
W WARSZAWIE
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STOSOWANIE MEDIACJI WYIMAGA OD NAUCZYCIELA ODPOWIEDNIEGO
PRZYGOTOWANIA | WLASCIWEJ oceny WLASNYCH MOZLIWOSCI. BRAK
PRZYGOTOWANIA TEORETYCZNEGO, DOSWIADCZENIA, KAZDY NAWET hie
ZAMIGRZONY BLAD MOZe POGLEBIC KONFLIKT, oDNIeS¢ ODWROTNY SKUTEK.

WARTO NA LEKCJACH WYCHOWAWCZYCH WYKONYWA¢E éwiczenia
POPRAWIAJACE DOBRA KOMUNIKACJE, NA RGZNYCH PRZYKLADACH OMAWIA¢
SYTUACJE TRUDNE, BOLeSNe, KONFLIKTOWE. WSPGLPRACA Z PEDAGOGICI,
PSYCHOLOGICM, TERAPEUTA, RODZICAMI.

ISTNIGJE WIELEe TeCHNIK Z KTORYCH MOZNA KORZYSTAE, PAMICTAJACO TYI,
2e ROZWIAZYWANIE KONFLIKTU TO PROCES ZLOZONY A TECHNIKI SA SRODKICN
DORAZNYM.

- ODWLEKANIe, ODROCZeNIe DZIALANIA
- 1IGhOROWANIE (POMIJANIC PROBLEINU MILCZENIem)
- DePRecJONoOWANIe (UmnieJszAnie WARTOSCI KTOREGOS UCZNIA)

AKADEMIA
WYCHOWANIA
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- SEPARACJA (obDbzieLenie STRoN)
- REORIENTACJA ( SZUKANIC KOZLA OFIARNEGO, PRZERZUCANIC WINY)
- KOIIIPROI!IIS (ponozumlenle STROI])

NA ZAKoliczenie SLOW KILKA 0 WEASCIWYM PRZEKAZYWANIU TReSCI DANEGO
PRZEDINIOTU. KOMUNIKOWANIU ZAWSze POWINNA TOWARZY;ZYC ZGODI]OSC
WYNIKAJACA z€ ZROZUMIENIA | AKCEPTACJI WSPOLNYCH CELOW. TRESCI
POWINNY BY¢ PRZEKAZYWANE JASNYIN JezYKieMm. SKUTECZNA KOMUNIKACJA
TO FORMULOWANIE PYTAN, WYDAWANIE JASNYCH , KLAROWNYCH PoLecen,
WYJASNIANIE | UDZICLANIE INFORMACJI zwnomeJ

WA2Zny JesTt czyTeLny, JAsny srosén WERBALNY

ZINIANA WYSOKOSCI TONU GLOSU, mowienie 2 PRzeKkonhANniemi
ZAANGAZOWANIeM, ZADAWANIE ZROZUMIALYCH PYTAN, AKTYWIZACJA
WSZYSTKICH UCZI]IOW PRZEKAZYWANIE GLOSEIM RZECZYWISTY SToPien
WAZNOSCI SWOICH SI.OW

AKADEMIA
WYCHOWANIA
FIZYCINEGO
JOTEFA PISUDSKIEGD
W WARSZAWIE
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EmocJe

LUDZIe NA CALYIN $WiecCie ODCZUWAJA TAKIC SAINE emocJe, Bz WZGLEDU NA
SZeROKO0S¢ GEOGRAFICZNA, INNA KULTURE, KOLOR SKORY, DZIECKO CZY
DOROSLY. ROZNICA POLEGA NA SPOSOBIC ICH WYRAZANIA, hP. RADOSC - moze
BYC OKAZYWANA GLOSNYM SMiecHem, PODSKAKIWANICM, OKRZYKAMI LUB
BARDZICJ POWSCIAGLIWIE, PODSTAWOWE emocJe TO RADOSE, SmuTek, ZLoSE,
STRACH, WSTYD, WSTRET, ZASKOCZenie. EMOCJI JeST BARDZO DUZO,
POZOSTALE SA BARDZIEJ ZLOZoNe | ROZWIJAJA SI€ WLASNIC NA BAZIC TYCH
PODSTAWOWYCH, NP. ZDENERWOWANIE Moze BY¢ OPARTE NA STRACHU,
WSTYDZIe, ZLOSCI.

TRZeBA BARDZO DUZ0 ROZINAWIAC 0 €MOCJACH, © TYIN JAKIC REeAKcJe U NAS
WYWOLUJA, © TYI, Ze Te ReAKCJe MOGA BYE ROZNe 10 TYmM JAK ROZNIe
REAGUJEmY NA Te SAIE SYTUACJE, WYDARZENIA, OSOBY.

AKADEMIA
WYCHOWANIA
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ROZINAWIAJAC © IMOCJACH, WARTO ZAPISYWAC SLOWNIE LUB ZA POIMOCA
€MOoTIKONOW, KOLOROW - JAK UJAWNIAJA SI€ €MocJe. PODCZAS ZLOSCI
mozemy NP.. MARSZCZY¢E BRWI, ZACISKAC WARGI, NAPINAC mIg$hie, PODCZAS
SINUTKU - POCHYLAC GLowe, oPUSZCZA¢ WZROK, MOWIE woLnieJ, CISzeJ, GDY
czuJemy STRACH - DRGAJA USTA, RE€ce, NOGI, OTWICRAMY SZEROKO OCZY.

STWORZIMY - KATALOG €mocJi - INDYWIDUALNIE LUB W GRUPIe,
PRZEDYSKUTUJMY WSZYSTKIC emocJe, JAKIC SYGNALY SA W cIeLe? GDzIe
SIeDZA emocJe? €O SI¢ WYDARZYLO, 26 ODCZUWAIMY DANA €MocJe.

ZAPYTAJ; JAK WYGLADA KTOS KTO SI¢ SMUCI, RADUJE, ODCZUWA WSTRET -
INoZe STWORZYMY Z T€GO KROTKA HISTORIC. OMOWMY SYGNALY JAKIE
WYSYLA CIALO.

W ceLU ZeBRANIA TYCH INFORMACJI MoZemy POSLUZY¢E Sie PLAKATEM -
OBRYS SYLWETKI NA KARTONIE - WSKAZUJEMY W JAKIEJ €ze$C1 ODCZUWAMY
DANA emocJe.

AKADEMIA
WYCHOWANIA
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PODCZAS ODZNACZANIA MIGJSC €MOCJI, OKAZE SIe, Ze NIEKTORE MICJSCA SA
WSPOLNE DLA WSZYSTKICH, NICKTORE CHARAKTERYSTYCZNE, POJEDYNCZEe 1 ,2e
TO JEST NATURALNE. Nie MA DOBRYCH I ZLYCH €MOoc¢JI - WSZYSTKIE emocJe
SA POTRZeBNE. DZIGKI ZLOSCI wiemy, €O JesT NAM hie POTRZeBNe, €ZeGo hie
cHcemy, STRACH CHRONI NAS PRZED hiesezrPieczensTwem, SmuTek
POZWALA NA NABRANIC DYSTANSU | ODPOCZYNEK, NATOMIAST RADOSE
DODAJE | WYZWALA W NAS €NERGIE, ZBLIZA DO INNYCH LUDZI, POPRAWIA
KOMUNIKACJe.

WYRAZAJMY UCZUCIA W TAKI SPOSOB ABY Nie KRZYWDZIC INNYCH.

omowienie JAK PRACOWAE Z PRZYGOTOWANYIN PRZEZ MNIE ZeSZYTAMI
ZADAI}- NA ICH PODSTAWIEC OMOWIMY ROZNE WARIANTY KAZDEGO ZADANIA.

AKADEMIA
WYCHOWANIA
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